
5
月
28
日
、
日
立
労
組
及
び
日
立
グ
ル
ー
プ
労
組
組

合
員
有
志
で
、
日
立
労
組
本
部
に
要
請
行
動
を
行
い
ま

し
た
。
定
期
大
会
に
向
け
て
、
職
場
の
意
見
を
反
映
し

て
も
ら
う
た
め
に
、
毎
年
、
行
っ
て
い
る
も
の
で
す
。

（
要
請
書
の
詳
細
は
日
立
懇
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
）
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日 立 懇

★ビラや情報をホームページで見られます。
ﾊﾟｿｺﾝ http://hitachikon.net

ｹｰﾀｲ http://hitachikon.net/i

★仕事、生活などの相談も受け付けます。
Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net

TEL(携帯) 090-9121-0602(多田) ＱＲコードに
アクセス！

★もよりの連絡先
茨 城 090-8747-6239 (馬場)
茨 城 090-6142-6153 ( 堀 )
東 京 090-3534-8626 (谷口)
神奈川 080-5060-7728 (中村)
静 岡 090-9121-0602 (多田)
愛 知 090-4253-1217 (成木)
大 阪 06-6939-2905 ( 森 ) 働くルールの確立と、社会保障の拡充を

ここを、こうすると、もっと良くなるかも
働
く
人
が
生
活
苦
に
あ
え
い
で
い
る
。
春
闘
で

企
業
業
績
だ
け
に
目
を
奪
わ
れ
て
い
て
は
、
将
来

へ
の
展
望
が
開
け
な
い
。
電
機
産
業
全
体
で
賃
金

を
ど
う
す
る
か
と
い
っ
た
議
論
が
必
要
で
は
。

慶
弔
休
暇
は
賃
金
１
０
０
％
保
障
に
し
て
ほ
し
い
。

女
性
の
雇
用
は
、
短
時
間
勤
務
や
育
休
制

度
が
作
ら
れ
て
い
る
が
、
こ
の
人
た
ち
が

復
帰
後
、
処
遇
が
上
が
っ
て
い
か
な
い
。

制
度
は
整
っ
て
き
て
い
る
が
、
利
用
し
た

人
が
不
利
益
扱
い
を
受
け
な
い
よ
う
に
し

て
ほ
し
い
。

パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
設
計
、

製
造
、
営
業
等
か
ら
相
談
が
来
て
い

る
。
個
人
の
認
識
の
差
が
大
き
い
た

め
、
全
体
と
し
て
パ
ワ
ハ
ラ
が
犯
罪

で
あ
る
こ
と
の
認
識
を
引
き
上
げ
て

ほ
し
い
。

苦
情
処
理
制
度
が
日
立
グ

ル
ー
プ
の
中
に
、
ど
れ
だ
け

制
度
が
入
っ
て
い
る
か
教
え

て
ほ
し
い
。
苦
情
処
理
制
度

の
、
実
際
の
問
題
解
決
能
力

を
引
き
上
げ
る
こ
と
が
大
事

と
思
う
。

日
立
Ｄ
Ｐ
で
は
、
姫
路
に
行
け
な

い
人
は
ク
ビ
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ

て
い
る
。
日
立
Ｄ
Ｐ
の
労
働
組
合
と

協
力
し
て
改
善
し
て
ほ
し
い
。

日
立
Ｇ
Ｓ
Ｔ
は
、
今
は
業
績
が
良

い
が
、
会
社
が
な
く
な
っ
て
し
ま
う

ん
じ
ゃ
な
い
か
と
い
う
空
気
が
あ
る
。

長
時
間
残
業
で
月
１
０
０
時
間
以

上
が
な
く
な
ら
な
い
。
１
５
０
時

間
働
い
て
い
る
人
も
い
る
。
36
協

定
を
短
く
し
て
規
制
す
べ
き
で
は
。

時
間
年
休
は
、
現
場
の
人
こ
そ

必
要
と
思
う
。
実
態
を
調
べ
て
ほ

し
い
。

日
立
工
機
は
労
働
組
合
と
再
雇

用
協
定
が
あ
っ
て
も
、
実
質
的
に

再
雇
用
さ
せ
ら
れ
な
い
状
況
に
さ

れ
て
い
る
。
希
望
者
が
再
雇
用
さ

れ
る
よ
う
に
し
て
も
ら
い
た
い
。

再
雇
用
制
度
は
、
会
社
任
せ
な

の
で
、
組
合
と
し
て
も
み
ん
な
に

わ
か
る
よ
う
に
教
え
て
ほ
し
い
。

定
年
延
長
の
検
討
で
は
、
賃
金
を

下
げ
な
い
制
度
を
目
指
す
べ
き
で
は
。

政
府
の
派
遣
法
は
抜
け
穴
が
多
く
て
、
こ
れ
で
は
実

際
の
派
遣
社
員
は
救
済
さ
れ
な
い
。
組
合
と
し
て
も
、

こ
の
派
遣
法
で
、
ど
れ
だ
け
の
人
が
救
済
さ
れ
る

の
か
検
証
し
て
み
る
必
要
が
あ
る
。
派
遣
切
り
が

で
き
な
い
よ
う
に
、
効
果
の
あ
る
派
遣
法
に
し
て

も
ら
い
た
い
。

２
年
前
か
ら
派
遣
の
人
が
入
っ
て
い
る
が
、
一

人
前
の
仕
事
を
し
て
お
り
、
正
社
員
と
変
わ
ら
な

い
職
場
生
活
を
し
て
い
る
。
し
か
し
雇
用
契
約
更
新

の
期
限
に
な
っ
て
心
配
し
て
い
る
。
一
定
期
間
働
い

た
後
は
、
正
社
員
に
な
れ
る
制
度
に
し
て
ほ
し
い
。若

い
人
で
組
合
活
動
に
接
し

て
い
る
人
が
少
な
い
。
権
利
意

識
が
下
が
っ
て
お
り
、
年
休

を
取
っ
た
こ
と
に
し
て
働
い

て
い
る
人
も
い
て
、
こ
れ
か

ら
の
組
合
活
動
が
心
配
さ
れ

る
。
若
い
人
が
、
労
働
組
合
に

参
加
で
き
る
取
組
み
を
お
願
い

し
た
い
。

特
定
政
党
支
持
は
、
労
働
組
合
を
ダ
メ

に
し
て
し
ま
う
。
選
挙
で
、
候
補
者
へ
の

支
持
を
強
制
し
た
り
、
動
員
さ
せ
た
り
す

る
の
は
問
題
で
は
。
支
持
者
カ
ー
ド
を
出

さ
な
い
人
は
理
由
ま
で
書
か
せ
て
い
る
。

選
挙
に
な
る
と
職
場
が
暗
く
な
る
。
常
識

的
な
レ
ベ
ル
で
取
り
組
ん
で
も
ら
い
た
い
。

賃金派遣法労働時間再雇用リストラパワハラ

女性選挙

苦情処理青年



日
立
労
組
は
、
夏
の
参
議
院
選
挙
に
向
け
て
、
組

合
員
に
、
組
織
候
補
者
へ
の
支
持
を
押
し
付
け
て
い

ま
す
。
職
場
は
重
苦
し
い
雰
囲
気
に
な
っ
て
い
ま
す
。

昨
年
の
総
選
挙
で
、
念
願
の
民
主
党
政
権
を
実
現

さ
せ
た
日
立
労
組
で
す
が
、
民
主
党
は
「
政
治
と
カ

ネ
」
の
問
題
や
連
立
政
権
の
迷
走
で
国
民
の
信
頼
を

失
い
、
鳩
山
首
相
、
小
沢
幹
事
長
が
辞
任
し
ま
し
た
。

職
場
か
ら
は
「
民
主
党
で
本
当
に
よ
く
な
る
の
か
」

と
い
う
声
が
で
て
い
ま
す
。

問
題
な
の
は
、
民
主
党
に
対
す
る
評
価
は
い
ろ
い

ろ
だ
と
し
て
も
、
労
働
組
合
が
選
挙
の
度
に
、
民
主

党
や
、
特
定
の
組
織
候
補
者
へ
の
支
持
を
組
合
員
に

押
し
付
け
て
い
る
こ
と
で
す
。
職
場
で
は
、
組
合
員

を
選
挙
活
動
に
動
員
す
る
、
支
持
者
カ
ー
ド
回
収
を

し
つ
こ
く
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
す
る
、
”
檄
”
の
用
紙

に
署
名
さ
せ
掲
示
す
る
、
投
票
当
日
に
投
票
確
認
す

る
、
な
ど
が
公
然
と
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

政
党
支
持
は
個
人
の
自
由
な
権
利
で
す
。
特
定
候

補
者
を
組
合
員
に
押
し
付
け
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
せ

ん
。
会
社
が
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
や
Ｃ
Ｓ
Ｒ
を
推
進

す
る
う
え
で
も
大
き
な
障
害
と
な
っ
て
い
ま
す
。
労

働
組
合
は
、
現
行
の
選
挙
活
動
の
あ
り
方
を
見
直
し
、

良
識
あ
る
も
の
に
改
善
す
べ
き
で
す
。

苦
情
処
理
よ
り
選
挙
が
大
事
？
？

日
立
Ａ
Ｐ
（
清
）
の
労
働
組
合
に
、
苦
情
処

理
を
届
け
た
人
が
い
ま
す
。
そ
の
方
は
、
ど
う

に
も
な
ら
ぬ
状
況
で
苦
情
処
理
を
行
っ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
組
合
で
は
「
忙
し
く
て
、
す
ぐ

に
は
対
応
で
き
な
い
」
と
の
返
事
。

「
選
挙
」
で
は
、
檄
文
ま
で
書
か
せ
て
、
や

る
気
十
分
で
す
。
職
場
の
問
題
に
つ
い
て
も
、

何
と
か
し
て
ほ
し
い
で
す
。

日
立
ア
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
清
水

疑
問
符
の
意
識
調
査

４
月
末
に
社
内
意
識
調
査
の
分
析
結
果
が
発

表
さ
れ
「
会
社
の
将
来
に
明
る
い
見
通
し
を
持
っ

て
い
ま
す
か
」
の
質
問
で
は
「
ど
ち
ら
と
と
も

言
え
な
い
45
％
」
「
あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い
28

％
」
と
の
回
答
だ
っ
た
。
コ
メ
ン
ト
に
は
前
回

実
施
の
調
査
と
比
較
し
、
会
社
の
将
来
に
つ
い

て
肯
定
的
な
回
答
が
増
え
、
否
定
的
な
回
答
が

減
っ
た
と
あ
っ
た
。
結
果
を
見
た
人
達
か
ら
は

ビ
ジ
ョ
ン
が
な
い
、
古
い
体
質
そ
の
も
の
、
ア

ン
ケ
ー
ト
の
信
憑
性
に
欠
け
る
な
ど
、
ア
ン
ケ
ー

ト
に
対
す
る
疑
問
の
声
が
噴
出
し
て
い
た
。

日
立
Ｉ
Ｅ
シ
ス
テ
ム

秋
か
ら
職
場
が
丸
ご
と
子
会
社
へ

春
闘
が
終
わ
り
、
新
し
い
年
度
を
迎
え
た
折
、

会
社
が
組
合
に
提
案
し
て
き
た
内
容
に
、
職
場

か
ら
は
驚
き
と
不
安
の
声
が
広
が
り
ま
し
た
。

会
社
の
提
案
内
容
は
、
「
地
域
で
生
き
残
る

た
め
の
事
業
構
造
改
革
と
し
て
、
北
海
道
・
四

国
・
九
州
地
区
の
事
業
を
10
月
か
ら
丸
ご
と
子

会
社
へ
移
管
す
る
」
と
い
う
も
の
で
し
た
。
そ

し
て
、
子
会
社
へ
の
事
業
移
管
に
伴
い
、
該
当

地
域
の
社
員
は
全
て
子
会
社
へ
転
属
に
な
る
と

聞
か
さ
れ
ま
し
た
。
会
社
の
主
張
は
「
３
地
区

の
子
会
社
に
業
務
を
移
管
す
る
こ
と
で
、
よ
り

深
く
地
域
に
根
ざ
し
た
事
業
活
動
が
で
き
る
」

と
い
う
も
の
で
す
が
、
今
の
職
場
が
そ
の
ま
ま

子
会
社
に
変
わ
る
だ
け
で
、
自
分
達
の
仕
事
内

容
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
子

会
社
へ
転
属
に
な
れ
ば
給
与
は
現
在
の
７
割
程

度
に
下
が
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

組
合
は
「
組
合
員
の
各
地
域
で
の
雇
用
を
ど

の
よ
う
に
守
っ
て
い
く
か
を
会
社
と
協
議
し
て

い
く
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
ぜ
ひ
"
組
合
員
"

と
し
て
の
雇
用
を
確
保
す
る
方
向
で
、
会
社
と

の
協
議
に
臨
ん
で
い
た
だ
き
た
い
で
す
。

日
立
電
子
サ
ー
ビ
ス

増
え
る
精
神
疾
患

（
日
立
超
Ｌ
）
で
は
、
以
前
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
不
全
・
精
神
疾
患
の
罹
病
率
が
、
日
立
グ

ル
ー
プ
全
体
の
平
均
値
よ
り
も
高
い
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
休
職
な
ど
に
な
れ
ば
会
社
も
貴
重

な
人
材
を
失
う
こ
と
に
な
り
、
誰
に
も
良
い
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
も
対
策
が
必
要
だ
と

い
う
認
識
は
あ
る
よ
う
で
、
６
月
か
ら
「
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
な
ん
で
も
相
談
室
」
と
い
う
相
談

窓
口
を
設
け
ま
し
た
。
昨
年
度
行
な
わ
れ
た
リ

ス
ト
ラ
で
、
事
業
所
の
閉
鎖
・
縮
小
、
事
業
撤

退
な
ど
が
行
な
わ
れ
た
結
果
、
転
勤
や
職
種
転

換
を
求
め
ら
れ
る
人
が
多
く
な
っ
て
お
り
、
多

く
の
従
業
員
が
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
て
い
ま
す
。

会
社
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
行
き
届
い
た
配
慮

を
す
る
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

日
立
超
Ｌ

モ
ノ
作
り
で
も
日
本
を
元
気
に

売
上
高
減
少
の
厳
し
い
経
営
環
境
で
も
、
営

業
利
益
率
４
％
台
を
確
保
、
年
間
株
主
配
当
24

円
の
前
期
業
績
で
も
、
「
当
社
は
危
機
の
最
中

に
あ
り
、
生
き
残
る
た
め
の
変
革
だ
」
と
し
て

売
上
・
利
益
を
Ｖ
字
回
復
さ
せ
、
営
業
利
益
率

を
２
桁
に
回
復
さ
せ
る
こ
と
が
喫
緊
の
課
題
だ

と
し
て
、
生
産
の
海
外
移
転
、
部
品
の
海
外
調

達
が
推
し
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
既
に
売
上
高

の
約
７
割
は
海
外
で
の
販
売
、
連
結
で
の
生
産

台
数
で
は
海
外
比
率
が
84
％
に
達
し
て
お
り
、

更
に
拡
大
さ
せ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
で
は
国
内
の
モ
ノ
作
り
も
働
く
者
の
生

活
も
良
く
な
ら
な
い
。
企
業
の
利
益
優
先
主
義

で
日
本
経
済
も
ダ
メ
に
な
っ
て
、
失
業
者
で
溢

れ
て
し
ま
う
と
心
配
さ
れ
て
い
ま
す
。
日
立
工
機

●週末の過ごし方

週末の有意義な過ごし方を考えてみた。

日曜の夜は「明日からまた一週間仕事か。嫌だな」という気持

ちによくなるので、元気に出勤できるような週末の過ごし方ラ

ンキングをつけてみた。

１位：仕事で使う技術の勉強

２位：スポーツ

３位：遊ぶ

「出勤が嫌だな」と思う原因に、仕事が思う通りに進むかどう

かの不安がある。そのため①の「勉強」が最も元気に出勤する

力になるのだが根気がいる。②の「スポーツ」は集中すれば悩

みを忘れられる。③の「遊ぶ」は一時的には楽しいが、遊んで

ばかりいると「しまった！何もしてない」と自己嫌悪に陥って

しまう。有意義な過ごし方の１位が勉強だなんて、ストイック

過ぎるかな？皆さんの有意義な週末の過ごし方はいかがですか？

投
稿
歓
迎

（このコーナーへの投稿をお待ちしています。）

Eﾒｰﾙ info@hitachikon.net にどうぞ！！

労組の選挙活動見直しを

「日立工機の再雇用問題」
工場関係での再雇用について会社と覚書を交わす

定年退職後の再雇用制度に基づく継続雇用を求めていた日

立工機の堀さんは、会社が提示した職務で合意に至らず、３

月に定年を迎えてしまいました。

個人加盟の労働組合である電機ユニオンに加入し、４月29

日を第一回に会社との交渉（話し合い）を進めてきました。

６月に、工場関係での再雇用について堀さんと会社が覚書

を交わしました。又、電機ユニオンを含む３者で、今後も双

方の意見を聞く機会を設けるなどの議事録確認を行いました。


